
[image: D:\сайт 2022\img338.jpg]


[bookmark: _GoBack]1. Общие положения
 1.1. Школа молодого педагога (далее- ШМП) – это педагогический орган, способствующий профессиональному становлению молодого специалиста.
 1.2. Являясь объединением молодых учителей, ШМП способствует адаптации молодого педагога  в дошкольной  среде. 
1.3. ШМП призвана содействовать мотивации поисковой, творческой деятельности молодого педагога по формированию своего стиля педагогической деятельности. 
1.4. Настоящее Положение о ШМП  МБДОУ Кызыл-Сылдысский детский сад  «Челээш» определяет нормативно - правовые и содержательно - деятельностные основы функционирования ШМП при методическом  совете  образовательного учреждения. 
1.5. В своей деятельности Школа руководствуется: 
-Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.12 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции федеральных законов от 07.05.2013 г. №99 - ФЗ от 23.07.2013 г. №203 - ФЗ); 
-Уставом МДОБУ  Кызыл-Сылдысский детский сад  «Челээш». 
1.6. В основе деятельности ШМП используется метод наставничества – организация индивидуальной работы с молодым специалистом. 
1.8. Школа молодого педагога- это элемент методической системы , объединяющий молодых специалистов со стажем менее 3-х лет, а также педагогов имеющих опыт профессиональной деятельности, но работающих в образовательном учреждении первый год. 
1.9. Занятия в школе молодого педагога проводится 1-2 раза в месяц. 
2. Цель, задачи и виды деятельности ШМП 
2.1. Цель ШМП: создание условий для эффективного развития профессиональной компетентности начинающего воспитателя, оказание помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении, а также формирование в школе высокопрофессионального кадрового потенциала. 2.2. Задачами деятельности ШМП являются:
 • оказание практической помощи молодым педагогам в адаптации их к работе в учреждении образования, в вопросах совершенствования теоретических знаний и методики преподавания; 
• выявление базовых профессиональных потребностей молодых педагогов и содействие их решению; 
• совершенствование и развитие профессионально значимых личностных качеств; 
• формирование индивидуального стиля педагогической деятельности; 
 • содействие формированию и развитию их мотивации к профессиональной деятельности; 
• стимулирование личностно-профессионального развития молодых педагогов.
 2.3.Основные направления деятельности ШМП: 
• углубление научно-профессиональных знаний; 
• повышение психолого-педагогического уровня профессиональной деятельности; 
• повышение научно-методического уровня профессиональной деятельности; 
• формирование и развитие профессионально значимых умений и навыков; 
• освоение методики научно-исследовательской деятельности; 
• совершенствование культуры педагогического общения; 
• создание условий для удовлетворения запросов по самообразованию; 
• развитие способностей работать в команде; 
• освоение корпоративных норм поведения; 
• диагностика успешности работы молодого специалиста. 
3. Состав ШМП и организация работы.
 3.1.ШМП организуется на основании приказа руководителя образовательного учреждения. 
3.2. В состав ШМП входят молодые специалисты, их наставники, руководитель  Методического совета.
 3.3.Руководство ШМП и ее перспективное развитие осуществляет руководитель по методической работе, который назначается приказом руководителя учреждения образования. 
3.4.Работа ШМП осуществляется в соответствии с планом, который разрабатывается на учебный год.
 3.5. К основным формам работы ШМП относятся: 
наставничество; 
круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчёты воспитателей; открытые занятия и внеурочные  мероприятия; 
консультации по основным вопросам учебно-воспитательного процесса; 
сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания; 
изучение передового педагогического опыта. 
3.6. Содержание работы ШМП: 
 изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 
 изучение правил заполнения и ведения учебной документации; 
 использование календарно – тематического плана и рабочей программы для проведения занятий, а так же изучение методики их написания; 
 изучение методов организации самостоятельной деятельности обучащихся; 
  изучение методики проведения промежуточного мониторинга обучащихся; 
 выявление ведущих потребностей молодых педагогов путем организации и проведения анкетирования; 
 организация и проведение теоретических и практико- ориентированных форм работы, также встреч с опытными педагогами; 
 изучение современных образовательных технологий, особенности их реализации в образовательном учреждении. 
4. Структура ШМП 
4.1. Руководство работой Школой и контроль осуществляет руководитель  по учебно-методической работе. 
4.2. Занятия школы проводят: руководитель по учебно-методической работе, руководитель ШМП, педагоги-наставники, психолог. 
4.3. Членами ШМП являются начинающие специалисты со стажем менее 3-х лет и их педагоги - наставники. 
5. Права и обязанности членов ШМП. 
5.1.Члены ШМП имеют право:
 – вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМП; 
– принимать участие в составлении плана работы ШМП на следующий учебный год; 
– участвовать в научных и учебно-методических конференциях, семинарах и совещаниях, презентуя наработанный опыт; 
– получать необходимую для выполнения своих функций информацию у заведующего ДОУ, знакомиться с документами по вопросам обеспечения образовательной и методической деятельности;
 – присутствовать на занятиях своих коллег (с их предварительного согласия и по согласованию с руководителем ШМП). 
5.2.Члены ШМП обязаны: 
– регулярно посещать занятия ШМП; 
– выполнять индивидуальные планы работы в полном объеме, исполнять поручения руководителя ШМП в рамках должностных инструкций; 
– участвовать в мероприятиях, организуемых ШМП;
 – соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка; 
– систематически повышать свою квалификацию. 
6. Документация ШМП. 
6.1. К документам, регламентирующим деятельность ШМП, относятся: 
 - положение о ШМП;
 - приказ заведующего ДОУ об организации наставничества; 
- план работы ШМП; 
-план работы учителя-наставника с молодым педагогом; 
-банк данных о молодых педагогах; 
-отчеты по самообразованию молодых педагогов; 
- протоколы заседаний педагогического, методического совета, на которых рассматривались вопросы наставничества;
 - методические рекомендации и обзоры по наставничеству; 
-анализ работы за предыдущий год. 
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Tlemaroruyeckum copetoM MBJIOY Kbi3pur-
ChuigpIccKHi AeTcKui can «Uensnmn»

IIpotoxon |
or 24.08.2022 r. Nel

MOJIOKEHUE O HIKOJE MOJIOAOI'O NEJAT'OTA

1. O6mue monoKeHus

1.1. IlIxona Monozoro neaarora (aanee- [IIMIT) — 3T0 meparorudeckui opras,
€roco6CTBYOLIHI POECCHOHATFHOMY CTAHOBIECHHIO MOJIOZOTO CTIEIUATIUCTA.

1.2. SIBnssch o6bequHEHHEM MOIOBIX yauTenei, IIIMII ciocofCTBYET aganTauu MOJIOI0r0
mejarora B JOIMIKOJNBHOH cpene.

1.3. IIIMII mpw3BaHa coeicTBOBATH MOTHBAIIMH IIOHCKOBOH, TBOPIECKOH [ESTENLHOCTH
MOJIOZIOTO TeIarora mno (GopMUPOBAHMIO CBOETO CTHJIS IIEIArOTHYECKON NeATENBHOCTH.

1.4. Hacrosimee ITonoxerue o INIMIT MBJIOY Kesbut-Couiapicckuii qeTckuii can «Uemsam»
oIIpezieNsieT HOPMATHBHO - IIPABOBBIE K COAEPKATENBHO - IESTEIBHOCTHBIC OCHOBBI
(dyuxumonnposanus [IIMII Ipy METOAMYECKOM COBETE 00Pa3OBATENBHOTO YUPEKNCHHS.

1.5. B cBoeit nestenpHOCTH 11IKOTa pyKOBOICTBYETCS:

-DeepanbEbM 3aKoHOM Poccniickoit ®enepauun ot 29.12.12 1. Ne273-@3 «O6 06pasosaniy B
Poccriickoii ®eneparum» (B peIakiuu GpenepaIbHbIX 3akoHOB ot 07.05.2013 1. Ne99 - @3 or
23.07.2013 r. Ne203 - @3);

-Verasom MJIOBY  Kessur-Couinsicckuii aetcknii can «demsammy.

1.6. B ocHoge nestenprocTr LIIMIT uenonbp3yeTcst METO HACTABHMYECTBA — OPTraHU3allis
HHMBHUIYaIbHON PaGOTEI C MOIOBIM CHENHATHCTOM.

1.8. I1Iko71a MOTIOIOTO MEarora- 3T0 3MEMEHT METOUYECKOM CHCTEMBI , 00heIUHAONIHH
MOJIOZIBIX CIIENMAIMCTOB CO CTAXKEM MeHee 3-X JIET, a TAKKe I1eJ1aroroB HMEFOIUX OIIBIT
poheCCHOHATHHOMN JIeATeIbHOCTH, HO paGoTaioNmuX B 06pa30BaTeIbHOM YIPEKACHUH NEPBbIA
TOZ.

1.9. 3ansaTHSA B MKOJIE MOJIOOrO IIEiarora poBourcs 1-2 pasa B MecsIl.

2. Llens, 3anaun ¥ BUAB! AestensHOocTH IITMIT
2.1. Iems IIIMII: co3nanwe ycnoBuii 1yist 3¢ heKTHBHOTO pa3BUTHS IPOhecCHOHATBHON
KOMIIETEHTHOCTH HAYMHAOMIET0 BOCIIHTATES, OKa3aHHE MOMOIIM MOJIOJIBIM IIeflaroramM B MX
pod)eCCHOHANBEHOM CTAHOBIICHHH, A TakxKe (OPMUPOBAHKE B IIKOJIE
BBICOKOTPO()ECCHOHATHEHOTO KaJApOBOTo MOTeHIuana. 2.2, 3afadamu nesrenbHocTr [IIMIT
SIBIIIOTCSA:

* OKa3aHWE MPAKTHYECKOH TOMOIIY MOJOABIM IIEIaroTaM B aJlalTallky X K pabore B
yupesk/IeHur 06pa3oBaHus, B BOIPOCAX COBEPIICHCTBOBARMS TEOPETUYECKHX 3HAHMI H
METOIMKH NPENOJaBaHuUs;

* BhIsIBIIEHHE 6a30BBIX TTPO(ECCHOHATBHBIX TOTPEGHOCTEl MOJIOMBIX TIe/IaroroB U CofiecTBrE
HX PELICHHIO;

* COBEPIIEHCTBOBAHME H PA3BUTHE POECCHOHATEHO 3HAYUMBIX JINTHOCTHBIX KAYECTB;

* HOpMHEpPOBaHHE HHIUBHIYAIBHOTO CTHIIS TIEIATOTHIECKOR JESTeNIbHOCTH;

* cozeiicTBrE GOPMHUPOBAHUIO ¥ PA3BATHIO MX MOTHBAIMH K IPO(ECCHOHATLHOH AESTEIbHOCTH;
 CTUMYJIMPOBAHHE JTHYHOCTHO-IPO(ECCHOHATBHOTO PA3BUTHS MOJIOJIBIX IIENaroroB.
2.3.0cHOBHbIE Harnpasnenus AestensHoctr IIMIT:





